Valtuustoaloite: Perusteettomien maaraaikaisten tyosuhteiden kieltaminen Pirkan-
maan hyvinvointialueella

Maaraaikaisten tydsuhteiden kayttd on Suomessa yleistd, ja niiden maara on lisdantynyt tois-
taiseksi voimassa olevien tyosuhteiden kustannuksella. Eniten maaraaikaisissa tydsuhteissa
ovat nuoret ja naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus on esittanyt uutta saantelya, jonka mukaan tyénantaja voisi jat-
kossa solmia maaraaikaisen tydsopimuksen enintdan vuoden ajaksiilman perusteltua syyta. Asi-
antuntijoiden arvioiden ja poliittisten naisjarjestojen, myds hallituspuolueiden omien jarjestdjen,
mukaan esitys lisad merkittavasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia. Hallitus on tunnusta-
nut n@ma ongelmat myds omassa esityksessaan. Vuoden 2024 vaestétutkimuksen mukaan joka
neljds raskaana oleva on kokenut raskaussyrjintda. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjin-
taa koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintaan raskauden tai perhevapaan
vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinndan muoto on
maaraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetaan jo nyt huomattavasti yksityista sektoria enem-
man. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8
prosenttia ja yksityiselld sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. Lukumaaraisesti maaraaikai-
sessatydsuhteessa olijulkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla 210 000 palkansaajaa.
Ehdotettu muutos heikentaisi erityisesti nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla ja lisdisi epa-
varmuutta hyvinvointialueen tydpaikoilla, joilla henkildstdn pysyvyys, osaamisen kehittaminenja
tyohyvinvointi ovat kriittisia palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Pirkanmaan hyvinvointialue sitoutuu olemaan
solmimatta perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsaadanto tu-
levaisuudessa tdman mahdollistaisi.

Esitamme lisaksi, etta Pirkanmaan hyvinvointialue vaikuttaa omistajachjauksen kautta alueensa
julkisiin tyénantajiin, jotta myds nama sitoutuisivat vastaavaan periaatteeseen. Kun suuret julki-
set tydnantajat toimivat yhdessa, voidaan ehkaista epavarmojen patkatdiden lisaantymista koko
paakaupunkiseudulla.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkina vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tyon-
antajapolitiikasta, joka tukee henkildstén hyvinvointia ja vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

Edella todetun perusteella esitimme, etta:

1. Pirkanmaan hyvinvointialue sitoutuu olemaan ottamatta kayttéon perusteettomia
maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka laki taman mahdollistaisi.

2. Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kielto sisallytetdan Pirkanmaan hy-
vinvointialueen omistaja- ja henkildstdstrategioihin.

3. Pirkanmaan hyvinvointialue vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin
tyénantajiin, jotta ne sitoutuvat samaan linjaukseen.



Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydelamaa, ehkaisee raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, vahvis-
taa hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa tydnantajana seka turvaa erityisesti nuorten naisten
aseman tyémarkkinoilla.
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